
Specjalista ds. personalnych

OPIS KANDYDATA:

KONTAKT:

Anna Porębska
Sales Manager
mobile:
+48 668 898 081
e-mail:
anna.porebska@aterima.hr

OCZEKIWANIA:

• 19-letnie doświadczenie w zarządzaniu procesami personalnymi
• Umiejętność rekrutacji i selekcji pracowników (Direct Search, Boolean Search, 

Xray Search)
• Doświadczenie w prowadzeniu działań wizerunkowych 
• Umiejętność wdrażania nowych pracowników oraz przeprowadzania exit

interviews
• Doświadczenie w udzielaniu wsparcia merytorycznego dla kadry zarządzającej
• Umiejętność budowania narzędzi HR dla klientów
• Doświadczenie w przeprowadzaniu szkoleń z umiejętności społecznych

Pani posiada wieloletnie doświadczenie zawodowe w: 
• Analizie trendów i potrzeb rynku pracy
• Tworzeniu profili kompetencyjnych i opisów stanowisk
• Przeprowadzaniu badań i audytów HR
• Budowaniu marki
• Raportowaniu w oparciu o KPI

POSIADANE UMIEJĘTNOŚCI:

• Collegium Da Vinci – studia podyplomowe – Manager HR 
• Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu – kierunek: Psychologia Pracy –

tytuł: mgr

ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW:

LATA DOŚWIADCZENIA: 19

DOSTĘPNOŚĆ: od zaraz

LOKALIZACJA: Poznań 

TRYB PRACY: do ustalenia

Wynagrodzenie

mies./brutto

8500 PLN

UoP/UZ

Wielkopolskie

SPECJALIZACJE:

HR

Psychologia

Szkolenia

SYSTEMY:

Ms Office 

• Język angielski – B1
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